
Beltaste	–	Storings	Technieker

�	Technisch	Talent	met	Smaak	�	
Bij	Beltaste	maken	we	meer	dan	alleen	voeding;	we	bouwen	ook	dagelijks	aan	een	efficiënt	productieproces.	Ben
jij	een	techneut	die	pas	echt	tevreden	is	als	elke	machine	loopt	als	een	zonnetje?	En	zoek	je	een	plek	waar	je	geen
'nummer'	bent,	maar	een	sleutelfiguur?

Dan	is	dit	jouw	volgende	stap.

Jouw	Impact

Als	onze	nieuwe	technieker	ben	je	de	'firefighter'	en	de	'architect'	in	één.	Samen	met	een	hecht	team	van	vakidioten
zorg	je	ervoor	dat	onze	productielijnen	nooit	stilvallen.

Preventief	&	Correctief:	Je	voert	zelfstandig	onderhoud	en	herstellingen	uit.	Je	ziet	een	probleem	vaak	al
voordat	het	ontstaat.

Innovatie:	Je	denkt	niet	in	problemen,	maar	in	oplossingen.	Heb	je	een	idee	om	een	proces	slimmer	of
sneller	te	maken?	Zeg	het,	en	we	gaan	luisteren.

Kwaliteit	&	Veiligheid:	Je	werkt	in	een	high-tech	voedingsomgeving	waar	hygiëne	en	veiligheid	de
standaard	zijn.	Jij	bewaakt	die	grens.

Waarom	Beltaste?

Geen	bandwerk	voor	je	brein:	Elke	dag	brengt	een	nieuwe	technische	puzzel.

Echte	waardering:	Jouw	input	wordt	gehoord	en	vaak	direct	toegepast.

Teamspirit:	We	stropen	samen	de	mouwen	op,	maar	lachen	ook	graag	aan	de	koffiemachine.

Zekerheid:	Een	vaste	plek	bij	een	gevestigde	waarde	in	de	voedingssector.

Wie	ben	jij?

Je	hebt	een	technische	opleiding	gevolgd	om	deze	job	te	gaan	doen:	een	leuke	werkomgeving	waar	je	jouw	kennis
mag	combineren	met	"het	werk	op	de	vloer".	Ervaring	in	de	voedingsindustrie	is	een	plus,	maar	jouw	goesting	om
bij	te	leren	is	belangrijker.

Wat	breng	jij	mee?
	Een	A2	of	bachelor	in	elektromechanica	of	elektriciteit

	Ervaring	met	elektrische	en	mechanische	technieken

	Je	wil	werken	in	ploegen

	Je	bent	nauwkeurig,	flexibel	en	houdt	van	kwaliteit

	Je	spreekt	goed	Nederlands	of	Engels

Wat	krijg	je	van	ons?
	Een	sterk	loonpakket	met	een	startersuurloon	van	€22,89,	aangevuld	met:



Ploegenpremie	(€0,69/u)	en/of	nachtpremie	(€2,54/u)

Maaltijdcheques	(€10/dag)

Eindejaarspremie

Fietsleasing

Standby-vergoeding:	naast	je	gewone	werkuren	kan	je	gevraagd	worden	één	week	per	maand	om
beschikbaar	te	zijn	buiten	je	shift	om	in	te	springen	bij	een	probleem	of	dringende	tussenkomst.	Hiervoor
krijg	je:

Vergoeding	voor	alle	uren	waarop	je	effectief	telefonisch	ondersteuning	biedt	of	on	site	tussenkomt

Een	toeslag	van	50%	(maandag	tem	vrijdag),	87.5%	(zaterdag)	en	100%	(zondag)	+	een	volledige	recuperatie
(100%)	van	de	gewerkte	tijd

Een	bijkomende	nettovergoeding	van	±	€150

	Doorgroeikansen	&	opleidingen	–	wij	investeren	in	jouw	ontwikkeling

	Onmiddellijk	een	contract	van	onbepaalde	duur

�		De	beste	tools	om	je	werk	goed	te	doen

			Een	warme,	familiale	werksfeer	met	passie,	respect	en	openheid

https://www.beltaste.eu/

https://www.beltaste.eu/

